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PORTARIA F/SOR N° 001 DE 16 DE MARCO DE 2011

Estabelece os critérios para mensuracdo do
desempenho da Superintendéncia de
Orcamento — F/SOR, bem como os critérios de

avaliacao individual de cada servidor.

O SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO, no uso das atribuicbes que lhe séo

conferidas pela legislacdo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 32.214, de 14 de maio de 2010, que fixa
metas e indicadores de desempenho para os Orgdos da Administracdo Direta do

Municipio do Rio de Janeiro, e

CONSIDERANDO as definicbes estabelecidas pelas Resolu¢cdes SMF n° 2.629 de 06
de agosto de 2010 e de n°® 2.643 de 01 de dezembro de 2010.

RESOLVE:
Art. 1° A Nota a ser atribuida a Superintendéncia de Orcamento — F/SOR, sera

calculada conforme disposto nos 888 1°, 2° e 3° do art. 3° da Resolugao SMF n°

2.643/2010, e conforme as metas abaixo elencadas e seus pesos:

Descricado das Metas Peso
Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias, dentro do prazo legal 25 pontos
Elaborar a Lei de Orgcamento, dentro do prazo legal 25 pontos
Elaborar e atualizar o Plano Plurianual, dentro do prazo legal 25 pontos

Atender aos prazos solicitados ou pré-estabelecidos na elaboracéo de 15 pontos

relatorios, visando subsidiar a Administracdo (Direta, Indireta e CPFGF)

nas decisdes e no acompanhamento da execucao
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Descricdo das Metas Peso

Maior satisfacdo dos avaliadores (Secretéria, Subsecretarios e 10 pontos
Membros da CPFGF) com o desempenho da F/SOR

Art. 2° Fica constituido o Comité de Avaliacdo da Superintendéncia de Orcamento que
sera composto pelo Superintendente de Orcamento e pelos Gerentes das Geréncias de
Planejamento e Programacdo Orcamentaria; de Estudos, Normas e Elaboracdo
Orcamentaria e de Acompanhamento e Revisdo Orcamentaria.

Art. 3° O Comité sera responsavel pela consolidacdo das avaliacdes feitas por seus
membros e também pela preparacdo de quadro resumo com as notas de avaliacdo de
cada servidor lotado na Superintendéncia de Orgamento — F/SOR.

Art. 4° O documento gerado pelo Comité de Avaliacdo sera finalizado de comum
acordo entre seus membros, e por eles assinado.

Art. 5° Os critérios adotados para atender a avaliagdo dos servidores Superintendéncia
de Orcamento — F/SOR serédo constituidos de quatro itens, abaixo discriminados, e que
poderdo totalizar até 5 pontos cada um. A pontuacao final do servidor sera obtida pela
meédia ponderada dos itens:

a) Complexidade do Orgdo: neste item é medido o grau de dificuldade que cada
servidor enfrenta em suas tarefas diarias junto ao 6rgédo setorial. Cada Orgéo recebeu
nota variando de 1 a 5 pontos, sendo o menor valor referente ao 6rgdo de menor
complexidade e a nota 5 ao de maior complexidade — peso 1;

b) Comunicacdo com a Superintendéncia de Orcamento: neste item sao estipuladas
notas que representam o grau de comunicacdo entre os servidores que atendem aos
mais diferenciados Orgdos e Gerencias da F/SOR e a Superintendéncia de Orgamento,
em termos de retorno de informacdes solicitadas e cumprimento de prazos — peso 1;

c) Iindice de Satisfacdo: indica para 0 mesmo parametro do item anterior, letra b, a
qualidade técnica das informac6es solicitadas e fornecidas — peso 1;

d) Avaliacdo Individual do Servidor: indica o grau de comprometimento, iniciativa,
criatividade, relacionamento interpessoal, organizacao e potencial de desenvolvimento
de cada servidor, visto pela 6tica de cada um dos participantes do Comité de Avaliacao

— peso 2.
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Art. 6° Os casos nao previstos na presente Portaria serdo avaliados pelo
Superintendente de Orgcamento, e poderdo ser submetidos ao Comité de Avaliacdo
criado pela Resolucdo SMF n° 2.643/2010.
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